Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
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1

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

EN EJECUCION

181172024
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VIRTUAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo de Documento_|Numero de Documento | Nombre [Apellidos Estado Jcompetencia [Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion [ Fechay Hora del Juicio Evaluativo [Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC To01080152 CRISTIAN ALFONSO BENTEZ SOCHA EN FORVACION __[39376 - Dsehr o plan 0e G segun f canly rmalv de ranspore _[565223 - ELABORAR EL PLAN BE DISTRIBUCION DE ACUERDO CONEL __[APROBADO T0572026 11468 CC 34570632 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANGS
S To01080152 CRISTIAN ALFONSO BENTEZ SOCHA EN FORMACION |38962 - Coordinar 1 ujo de mercancia segun el lan de operacion y 565235 - DESARROLLAR LA OPERACION DE RECIE0 Y DESPACHO DE [APROBADO 3072025 2049 5 CC 34570682 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S T007850013 ANGELICA MARTA GRRUTIA GUIZAVANG EN FORMACION 38378 - Disenar el pan de Gisibucion segun ef canaly normaiva de transporte 565223 "Emam;w" EC;CAN oF msmauc%n"os ACUERDOCONEL | APROBADO T5I05720%6 1143 5 CC 34570682 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S T007850013 ANGELICA MARTA GRRUTIA GUIZAVANG EN FORMACION |38962 - Coordinar 1 ujo de mercancia segun el lan de operaciony 565235 DESARROLLAR LA GPERACION DE RECIB0 Y DESPACHO DE [APROBADO T0572026 11308 CC 34570682 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S Torateszzr TRGY JOHANNA GAZA ZULUAGA EN FORMACION 38378 - Disenar el pan de Gisibucion segun ef canaly normaiva de transporte 565223 "Emam;w" EC;CAN oF msmauc%n"os ACUERDGCONEL [POR EVALUAR -

S Torateszzr TRGY JOHANNA GAZA ZULUAGA EN FORMACION |38962 - Coordinar 1 ujo de mercancia segun el lan de operacion y 565235 DESARROLLAR LA GPERACION DE RECIB0 Y DESPACHO DE FOR EVALUAR -

S Tore084678 BRVAN SCRNEIDER DIAZ GONZALEZ EN FORMACION 38378 - Disenar el plan de Gisibucion segun el canaly normaiva de transporte 565223 "Emam;w" EC;CAN oF msmau&%n"os ACUERDOCONEL | APROBADO T510572028 144 5 CC 34570682 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S Tore084678 BRVAN SCRNEIDER DIAZ GONZALEZ EN FORMACION |38962 - Coordinar 1 ujo de mercancia segun el lan de operaciony 565235 DESARROLLAR LA GPERACION DE RECIB0 Y DESPACHO DE [APROBADO T5I0572026 11325 CC 34570682 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S ToT7263178 GLORBETH GONI PATING EN FORMACION 38378 - Disenar el plan de Gisibucion segun ef canaly normaiva de transporte 565223 "Emam;w" EC;CAN oF msmau&%n"os ACUERDOCONEL | APROBADO T10572026 11405 CC 34570682 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S ToT7263178 GLORBETH GONI PATING EN FORMACION |38962 - Coordinar 1 ujo de mercancia segun el lan de operacion y 565235 DESARROLLAR LA GPERACION DE RECIB0 Y DESPACHO DE [APROBADO T5I0572026 1128 5 CC 34570682 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S To33TETeqs TINA WARIA PALACIOS DIAZ EN FORMACION 38378 - Disenar el pan de Gisibucion segun ef canaly normaiva de transporte 565223 "Emam;w" EC;CAN oF msmau&%n"os ACUERDGCONEL [POR EVALUAR -

S To33TETeqs TINA WARIA PALACIOS DIAZ EN FORMACION |38962 - Coordinar 1 ujo de mercancia segun el lan de operacion y 565235 DESARROLLAR LA opgmmow DE REC\BO VDESPACHO DE FOR EVALUAR -

3 065086063 DANA MICHEL ADRID BARRAZA EN FORMACION 35378 - Disehar ol plan 0 GrswbuCon segun o canal y normaiva de ransporie 565225 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON EL APROBADO T5/052026 1149 3 CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLARIOS BOLANGS
S T063085063 DANA MICHEL VADRID BARRAZA EN FORMACION |3896% - Coordinar 1 ujo de mercancia segan e plan de operacion y 565236 - DESARROLLAR LA GPERACION DE RECIB0 Y DESPACHO DE APROBADC TI0572026 1136 8 CC 34570632 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S To63803635 GEISOFA VERCADO TORREJANG EN FORMACION 38378 - Disenar el pan e Gisiibucion segun ef canaly mormaiva de ransporte 2{5535 S ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CONEL —[PoR EVALOAR -

S To63803635 GEISOFA VERCADO TORREJANG EN FORMACION |3896% - Coordinar 1 ujo de mercancia segan e plan de operacion y 555236 - DESARROLLAR LA GPERACION DE RECIB0 Y DESPACHO DE FOR EVALUAR -

S To3034058 VARIA CLAUDIA VGLINA MARTINEZ EN FORMACION 38378 - Disenar el pan de Gisiibucion segun ef canaly rormaiva de ransporte 2{5535 S ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CONEL — [APROBADO TI0572028 1142 8 CC 34570632 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S To3034058 VARIA CLAUDIA VGLINA MARTINEZ EN FORMACION |3896% - Coordinar 1 ujo de mercancia segun e plan de operacion y 565236 - DESARROLLAR LA GPERACION DE RECIS0 Y DESPACHO DE APROBADC TI0572026 11308 CC 34570632 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S Tioz35a637 CARLGS ANTONIG RAMIREZ PITA EN FORMACION 38378 - Disenar el pan de Gisiibucion segun ef canaly mormaiva de ransporte 2{5535 S ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CONEL — [APROBADO TI0572028 1145 8 CC 34570632 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S Tiozs5a637 CARLGS ANTONIG RAMIREZ PITA EN FORMACION |3896% - Coordinar 1 ujo de mercancia segan el plan de operacion y 565236 - DESARROLLAR LA GPERACION DE RECIB0 Y DESPACHO DE APROBADC T5I0572026 1133 8 CC 34570632 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S 134050613 STARLYNG ALBERTO SANDOVAL UTIVA EN FORMACION 38378 - Disenar el pan de Gisiibucion segun ef canaly rormaiva de ransporte 2{5535 ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CONEL —[PoR EVALOAR -

S 134050613 STARLYNG ALBERTO SANDOVAL UTIVA EN FORMACION |3896% - Coordinar 1 ujo de mercancia segan e plan de operacion y 565236 - DESARROLLAR LA GPERACION DE RECIS0 Y DESPACHO DE FOR EVALUAR -

S T FECTOR FABIAN CASTILLO QUEVEDD EN FORMACION 38378 - Disenar el pan de Gisibucion segun ef canaly normaiva de ransporte 2{5535 S ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CONEL — [APROBADO TI0572028 1147 8 CC 34570632 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S T FECTOR FABIAN CASTILLO QUEVEDD EN FORMACION |3896% - Coordinar 1 ujo de mercancia segun e plan de operacion y 565236 - DESARROLLAR LA GPERACION DE RECIB0 Y DESPACHO DE APROBADC TI0572026 1134 8 CC 34570632 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S 122156508 WILTON J0SE VESA CAMACHO EN FORMACION 38378 - Disenar el pan de Gisiibucion segun ef canaly mormaiva de ransporte 2{5535 ECABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CONEL — [APROBADO Ga/042075 1901 CC 34570632 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S 22156508 WILTON J0SE VESA CANACHO EN FORMACION |3896% - Coordinar 1 ujo de mercancia segan el plan de operacion y 565236 - DESARROLLAR LA GPERACION DE RECIB0 Y DESPACHO DE APROBADC /0612075 16295 CC 34570632 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S SoB0277T TINA MARTA ROLOAN GARCIA EN FORMACION 38378 - Disenar el pan de Gisiibucion segun ef canaly mormaiva de ransporte 2{5535 S ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CONEL —[PoR EVALOAR -

S SoB0277T TINA MARTA ROLOAN GARCIA EN FORMACION |3896% - Coordinar 1 ujo de mercancia segan el plan de operacion y 565236 - DESARROLLAR LA GPERACION DE RECIB0 Y DESPACHO DE FOR EVALUAR -

S 7121607 SERGI PALACIO EN FORMACION 38378 - Disenar el pan de Gisiibucion segun ef canaly normaiva de ransporte 2{5535 S ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CONEL — [APROBADO T5I0572026 1143 8 CC 34570632 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S 7121607 SERG PALACIO EN FORMACION |3896% - Coordinar 1 ujo de mercancia segun e plan de operacion y 565236 - DESARROLLAR LA GPERACION DE RECIS0 Y DESPACHO DE APROBADC TI0572026 11318 CC 34570632 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S 30733061 TEANDRO TEAL ROBRIGUEZ ENTORMAGION 36375 - Disehar o plan de G segu o Garaly momatve 0o Tanspore [565225 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CONEL —[POR EVALUAR -

S 30733061 TEANDRO TEAL RODRIGUEZ EN FORMACION |33967 - Coordinar 1 ujo de mercancia segan e plan de operacion y APROBADC /0672075 16795 CC 34570832 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S 35300 GUSTAVO ADOLFO ENRIQUE ESCRUCERVA ROMERG ENTORMAGION 35375 - Disehar o pan o Qoo segum o caraly et 0o Tamspare FOR EVALUAR =

S 35300 GUSTAVO ADOLFO ENRIQUE ESCRUCERIA ROMERG EN FORMACION |33967 - Coordinar 1 ujo de mercancia segan e plan de operacion y FOR EVALUAR -

S 77T TGSE FERNANDO TorEZ ENTORMAGION 35375 - Disehar o pan o Qe segum o caraly et 0o Tamspare APROBADC TI0572028 1148 8 CC 34570832 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
S 77T TGSE FERNANDO TorEZ BN FORMAGION [38962 - Coordimar &1 Tujo 4 mrcancia segun o plan 0 operaciony APROBADC TI05720%6 1135 8 CC 34570832 - NOHORA JULIETA BOLANGS BOLANGS
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cC 000505290 YASMIN YORLENY GARCIA CUELLAR EN FORMACION 38528 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE | POR EVALUAR E

cc 1000505290 YASMIN YORLENY GARCIA CUELLAR EN FORMACION lm ~Dirigr el talento humano de acuerdo con normativa ESUE TDE@;\FEA%ELSQ VODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG —[POR EVALUAR E

cC 1001390789 JENIFFER MILENA MONTOYA MIRA EN FORMACION 38528 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa S65196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE [POR EVALUAR E

cc 1001390789 JENIFFER MILENA MONTOYA MIRA EN FORMACION lm ~Dirigi el talento humano de acuerdo con normativa £65167 - IDENTIFIGAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO FUMANG [POR EVALUAR E

cC 1003837564 TINA MARIA (GOMEZ RIVERA EN FORMACION 38528 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa S65195 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLANDE  [APROBADO T505/2026 12.01 & CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
cc 1003837564 TINA MARIA GOMEZ RIVERA EN FORMACION lm ~Dirigi el talento humano de acuerdo con normativa 565167 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO FUVANG [ APROBADO 15/05/2026 11.52 & CC 34570862 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
cC 1006465450 LUIS MIGUEL ECOBAR ECHEVERRY EN FORMACION 38528 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa £65196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE [POR EVALUAR E

cc 1006465450 LUIS MIGUEL ESCOBAR ECHEVERRY EN FORMACION 38628 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa £65167 - IDENTIFIGAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO FUMANG [POR EVALAR E

cC 1006627086 CIRO JAVER MOLANG SANTIBANES EN FORMACION 38528 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa S65196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLANDE [POR EVALUAR E

cc 1006627086 CIRO JAVER MOLANO SANTIBANES EN FORMACION 38525 - Dirigi el talento humano de acuerdo con normativa £65167 - IDENTIFIGAR LOS MODELOS DE GESTION DELTALENTO FIUMANG [POR EVALUAR ,

cC 007414109 HAROLD DAVID SANCHEZ GODOY EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa ;;5;;5 SRIENTAR EL TALENTO HOMANO DE ACUERDO CONEL FLAN BE [POR EVALUAR E

cc 1007414109 HAROLD DAVID SANCHEZ GODOY EN FORMACION 35525 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 56517 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG [FOR EVALUAR E

cC 1012333770 JEFFERSON ANDRES HOYOS ORJUELA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa ;;5;;5 SRIENTAR EL TALENTO HOMANO DE ACUERDO CONEL FLAN BE [POR EVALUAR E

cc 1012333770 JEFFERSON ANDRES HOYOS ORJUELA EN FORMACION 35525 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 56517 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG [FOR EVALUAR E

cC 1013609213 CATHERINE YISELL PRADA MORENO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa ;;5;;5 SRIENTAR EL TALENTO HOMANO DE ACUERDO CONEL FLAN BE [POR EVALUAR E

cc 1013609213 CATHERINE YISELL PRADA MORENO EN FORMACION 35525 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 56517 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO FUMANG [FOR EVALUAR E

cC 1022361914 ANDERSON FABIAN GARCIA GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa ;;5;;5 SRIENTAR EL TALENTO HOMANO DE ACUERDO CONEL FLAN BE [POR EVALUAR E

cc 1022361914 ANDERSON FABIAN GARCIA GARCIA EN FORMACION 35625 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 65167 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG [POR EVALUAR E

cC 1032378555 FLOR ANGELA ARCOS DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - SRIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE —[POR EVALUAR E

cc 1032378555 FLOR ANGELA ARCOS DIAZ EN FORMACION 35525 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 56517 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO FUMANG [FOR EVALUAR E

cC 1045750496 JONATHAN EDUARDO VEGA MOSQUERA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa ;;5;; SRIENTAR EL TALENTO HOMANO DE ACUERDO CONEL FLAN BE [POR EVALUAR E

3 1045750496 JONATHAN EDUARDO VEGA MOSQUERA EN FORMACION 35525 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 56517 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO FUMANG [FOR EVALUAR E

cC 1049943244 ED\S I@MA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa ;s‘s;; ORIENTAR EL TALENTG HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN OE [ POR EVALUAR N

cc 1049943244 ENEIDIS BERDUGO LEDESMA EN FORMACION 35525 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 56517 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG [FOR EVALUAR E

cC 1070607629 JUAN CAMILO CARVAJAL SOSA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa ;;5;;5 SRIENTAR ELTALENTO HOMANO DE ACUERDO CONEL FLAN BE [POR EVALUAR E

cc 1070607629 SUAN CAMILO CARVAJAL SOSA EN FORMACION 35526 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565167 IOENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG [FOR EVALUAR -

cC 1072922081 NATHALIA YISETH ACHURY ALARCON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa ;zs(s;;s SRIENTAR EL TALENTG HOMANO DE ACUERDO CONEL FLAN O [POR EVALUAR E

cc 1072922061 NATHALIA YISETH ACHURY ALARCON EN FORMACION 35626 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565167 IOENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO FUMANG [APROBADO T5/05/2026 11.56 & CC 34570862 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
cC 1077083534 ANGELICA MARIA YAIMA ANDRADE EN FORMACION 38528 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa ;zs(s;;s SRIENTAR £L TALENTG HOMANO DE ACUERDO CONEL FLAN BE [POR EVALUAR E

cc 1077083534 ANGELICA MARIA VAIMA ANDRADE EN FORMACION 35626 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565167 IOENTIFICAR LS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG [POR EVALUAR -

cC 1106739731 RAMIRO ANDRES [OZANG HERNANDEZ EN FORMACION 38528 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa ;zs(s;;s SRIENTAR £L TALENTO HOMANO DE ACUERDO CONEL FLAN BE | APROBADO T505/2026 12.07 & CC 34570862 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
cc 1106739731 RAMIRO ANDRES [OZANG HERNANDEZ EN FORMACION 35626 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565167 IOENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO FUMANG [APROBADO T5/05/2026 11.59 & CC 34570862 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
cC 1107099579 CRISTHIAN DANILO RAMIREZ LOPEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa ;zs(s;;s SRIENTAR ELTALENTG HOMANO DE ACUERDO CONEL FLAN O [POR EVALUAR E

cc 1107099579 CRISTHIAN DANILO RAMIREZ LOPEZ EN FORMACION 35626 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565167 IOENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG [POR EVALUAR -

cC 1111763543 JAIRO ANDRES CARVAJAL VALENCIA EN FORMACION 38528 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa ;;525 SRIENTAR EL TALENTG HUMANO DE ACUERDO CONEL FLAN BE [POR EVALUAR E

cc 111763543 JAIRO ANDRES CARVAJAL VALENCIA EN FORMACION 35626 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565167 IOENTIFICAR LS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO FUMANG [POR EVALUAR -

cC 116447257 @TO CLAVIJO CANO EN FORMACION 38528 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 65196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLANDE —[POR EVALUAR E

cc 116447257 EOWIN EBERTO CLAVIJO CANO EN FORMACION 35626 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565167 IOENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG [POR EVALUAR -

cC 1118553667 KAROL ANDREA GTALORA LOPEZ EN FORMACION 38528 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa ;zs(s;;s SRIENTAR EL TALENTG HOMANO DE ACUERDO CONEL FLAN B [POR EVALUAR E

cc 1118553667 KAROL ANDREA GTALORA LOPEZ EN FORMACION 35626 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa Ses167 IDAE‘N;‘\IFICAI’I;[LS?V\A‘OI;‘E:LOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO _|POR EVALUAR -

cC 1125678853 SHIVER ALEXIS AGUILAR MOTTA EN FORMACION 38528 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa ;s:si;s GRIENTAR £L TALENTG HOMANO DE ACUERDO CONEL FLAN D [POR EVALUAR E

cC 1125676853 JHIMER ALEXIS AGUILAR MOTTA EN FORMACION 38628 - Dinigi el talento humano de acuerdo con normativa Sesior IDAE‘N"\T‘\FICIA%[LQI;‘M‘ODME:LOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO _|POR EVALUAR B

cC 1129571404 YONATA ENRIQUE GUERRA CARE EN FORMACION 38528 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 65196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLANDE —[POR EVALAR E

cC 1129571404 YONATA ENRIQUE GUERRA CARE EN FORMACION 38628 - Dinigi el talento humano de acuerdo con normativa IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANG [POR EVALUAR B

cC 144130701 'SANDRA LILIANA PASTAS EN FORMACION 38528 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 65196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLANDE —[POR EVALAR E

cC 1144130701 SANDRA LILIANA PASTAS EN FORMACION 38628 - Dinigi el talento humano de acuerdo con normativa 565167 IOENTFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO FUMANG —[POR EVALUAR B

cC 1192746421 [ANGELICA BEATRIZ AGUIRRE MEDINA EN FORMACION 38528 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 65196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLANDE | APROBADO T5/05/2026 12.03 & CC 34570862 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
cC 1162746421 (ANGELICA BEATRIZ AGUIRRE MEDINA EN FORMACION 38626 - Dinigi el talento humano de acuerdo con normativa 565167 IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO FUMANG [APROBADO 1500512026 1153 & CC 34570862 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
cC 1193146743 MARIA PAULA HERNANDEZ ZAMORA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa ;s:sg AT AR ELTALENT 5 HONAND D ACUERDO CON ELPLAN BE [POR EVALUAR E

cC 1193146743 MARIA PAULA HERNANDEZ ZAMORA EN FORMACION 38626 - Dinigi el talento humano de acuerdo con normativa 565167 IOENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO FUMANG —[POR EVALUAR B

~LIEBNA CON DO ITICAS v NdBMAT N




cc 1193208575 IANG\E PAOLA VALENCIA BORA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE  |POR EVALUAR -
CcC 1193208575 [ANGIE PAOLA VALENCIA BORA EN FORMACION |mi - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa gé‘f:l‘y;i ;/DAE‘V/\\I:\F‘\FIACIA;:LSISMV\;C‘;‘DMEizS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ~ |POR EVALUAR -
cC 15676566 ERIFELIPE ANACONA SILVA EN FORMACION 38628 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLANDE [ APROBADO T505/2026 12.04 & CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
CcC 15876586 ERIFELIPE ANACONA SILVA EN FORMACION |mi - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa gé‘f:l‘;;‘ ;/DAE‘V/\\I:\F‘\FIACIAR:LSISMVMC‘;‘DMEizS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO | APROBADO 15/05/2026 11.55 a CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLANOS BOLANOS
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