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CC 1001090152 CRISTIAN ALFONSO BENITEZ SOCHA EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/05/2026 11.46 a

CC 1001090152 CRISTIAN ALFONSO BENITEZ SOCHA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

APROBADO 13/10/2025 20.49 a

CC 1007850013 ANGELICA MARIA URRUTIA GUIZAMANO EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/05/2026 11.43 a

CC 1007850013 ANGELICA MARIA URRUTIA GUIZAMANO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

APROBADO 15/05/2026 11.30 a

CC 1014189227 LADY JOHANNA DAZA ZULUAGA EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1014189227 LADY JOHANNA DAZA ZULUAGA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR

CC 1016084979 BRYAN SCHNEIDER DIAZ GONZALEZ EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/05/2026 11.44 a

CC 1016084979 BRYAN SCHNEIDER DIAZ GONZALEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

APROBADO 15/05/2026 11.32 a

CC 1017263179 GLORIBETH BONIL PATIÑO EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/05/2026 11.40 a

CC 1017263179 GLORIBETH BONIL PATIÑO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

APROBADO 15/05/2026 11.28 a

CC 1033781945 LINA MARIA PALACIOS DIAZ EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1033781945 LINA MARIA PALACIOS DIAZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR

CC 1065986063 DANA MICHEL MADRID BARRAZA EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/05/2026 11.49 a

CC 1065986063 DANA MICHEL MADRID BARRAZA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

APROBADO 15/05/2026 11.36 a

CC 1068808639 BEINI SOFIA MERCADO TORREJANO EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1068808639 BEINI SOFIA MERCADO TORREJANO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR

CC 1083044998 MARIA CLAUDIA MOLINA MARTINEZ EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/05/2026 11.42 a

CC 1083044998 MARIA CLAUDIA MOLINA MARTINEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

APROBADO 15/05/2026 11.30 a

CC 1102354637 CARLOS ANTONIO RAMIREZ PITA EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/05/2026 11.45 a

CC 1102354637 CARLOS ANTONIO RAMIREZ PITA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

APROBADO 15/05/2026 11.33 a

CC 1144050613 STARLYNG ALBERTO SANDOVAL UTIMA EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 1144050613 STARLYNG ALBERTO SANDOVAL UTIMA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR

CC 1192746172 HECTOR FABIAN CASTILLO QUEVEDO EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/05/2026 11.47 a

CC 1192746172 HECTOR FABIAN CASTILLO QUEVEDO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

APROBADO 15/05/2026 11.34 a

CC 1221965099 MILTON JOSE MEJIA CAMACHO EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 08/04/2025 19.01 a

CC 1221965099 MILTON JOSE MEJIA CAMACHO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

APROBADO 06/06/2025 16.29 a

CC 66802777 LINA MARIA ROLDAN GARCIA EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 66802777 LINA MARIA ROLDAN GARCIA EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR

CC 71216024 SERGIO PALACIO EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/05/2026 11.43 a

CC 71216024 SERGIO PALACIO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

APROBADO 15/05/2026 11.31 a

CC 80733061 LEANDRO LEAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 80733061 LEANDRO LEAL RODRIGUEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

APROBADO 06/06/2025 16.29 a

CC 8853090 GUSTAVO ADOLFO ENRIQUE ESCRUCERIA ROMERO EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

POR EVALUAR

CC 8853090 GUSTAVO ADOLFO ENRIQUE ESCRUCERIA ROMERO EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

POR EVALUAR

CC 92547719 JOSE FERNANDO LOPEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38378 - Diseñar el plan de distribución segun el canal y normativa de transporte 565223 - ELABORAR EL PLAN DE DISTRIBUCIÓN DE ACUERDO CON EL 

CANAL Y A LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO 15/05/2026 11.48 a

CC 92547719 JOSE FERNANDO LOPEZ HERNANDEZ EN FORMACION 38962 - Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y 

procedimientos

565236 - DESARROLLAR LA OPERACIÓN DE RECIBO Y DESPACHO DE 

ACUERDO CON LA PROGRAMACIÓN REQUERIDA

APROBADO 15/05/2026 11.35 a CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

  -   

  -   

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

  -   

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

  -   

  -   

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

  -   

  -   

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

  -   

  -   

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

  -   

  -   

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

  -   

  -   

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 18/11/2024

Fecha Fin: 17/02/2027

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 15/05/2026

Ficha de Caracterización: 3118483

Cógigo: 121524



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio 

EvaluativoCC 1000505290 YASMIN YORLENY GARCIA CUELLAR EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1000505290 YASMIN YORLENY GARCIA CUELLAR EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1001390789 JENIFFER MILENA MONTOYA MIRA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1001390789 JENIFFER MILENA MONTOYA MIRA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1003837584 LINA MARIA GOMEZ RIVERA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

APROBADO 15/05/2026 12.01 a

CC 1003837584 LINA MARIA GOMEZ RIVERA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 15/05/2026 11.52 a

CC 1006465450 LUIS MIGUEL ESCOBAR ECHEVERRY EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1006465450 LUIS MIGUEL ESCOBAR ECHEVERRY EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1006827086 CIRO JAIVER MOLANO SANTIBAÑES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1006827086 CIRO JAIVER MOLANO SANTIBAÑES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1007414109 HAROLD DAVID SANCHEZ GODOY EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1007414109 HAROLD DAVID SANCHEZ GODOY EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1012333770 JEFFERSON ANDRES HOYOS ORJUELA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1012333770 JEFFERSON ANDRES HOYOS ORJUELA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1013609213 CATHERINE YISELL PRADA MORENO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1013609213 CATHERINE YISELL PRADA MORENO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1022381914 ANDERSON FABIAN GARCIA GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1022381914 ANDERSON FABIAN GARCIA GARCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1032378555 FLOR ANGELA ARCOS DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1032378555 FLOR ANGELA ARCOS DIAZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1045750496 JONATHAN EDUARDO VEGA MOSQUERA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1045750496 JONATHAN EDUARDO VEGA MOSQUERA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1049943244 ENEIDIS BERDUGO LEDESMA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1049943244 ENEIDIS BERDUGO LEDESMA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1070607629 JUAN CAMILO CARVAJAL SOSA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1070607629 JUAN CAMILO CARVAJAL SOSA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1072922081 NATHALIA YISETH ACHURY ALARCON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1072922081 NATHALIA YISETH ACHURY ALARCON EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 15/05/2026 11.58 a

CC 1077083534 ANGELICA MARIA YAIMA ANDRADE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1077083534 ANGELICA MARIA YAIMA ANDRADE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1106739731 RAMIRO ANDRES LOZANO HERNANDEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

APROBADO 15/05/2026 12.07 a

CC 1106739731 RAMIRO ANDRES LOZANO HERNANDEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 15/05/2026 11.59 a

CC 1107099579 CRISTHIAN DANILO RAMIREZ LOPEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1107099579 CRISTHIAN DANILO RAMIREZ LOPEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1111763543 JAIRO ANDRES CARVAJAL VALENCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1111763543 JAIRO ANDRES CARVAJAL VALENCIA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1116447257 EDWIN EBERTO CLAVIJO CANO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1116447257 EDWIN EBERTO CLAVIJO CANO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1118553687 KAROL ANDREA OTALORA LOPEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1118553687 KAROL ANDREA OTALORA LOPEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1125878853 JHIMER ALEXIS AGUILAR MOTTA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1125878853 JHIMER ALEXIS AGUILAR MOTTA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1129571404 YONATA ENRIQUE GUERRA CARE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1129571404 YONATA ENRIQUE GUERRA CARE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1144130701 SANDRA LILIANA PASTAS EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1144130701 SANDRA LILIANA PASTAS EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 1192746421 ANGELICA BEATRIZ AGUIRRE MEDINA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

APROBADO 15/05/2026 12.03 a

CC 1192746421 ANGELICA BEATRIZ AGUIRRE MEDINA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 15/05/2026 11.53 a

CC 1193146743 MARIA PAULA HERNANDEZ ZAMORA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1193146743 MARIA PAULA HERNANDEZ ZAMORA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

  -   

  -   

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

  -   

  -   

  -   

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

  -   

  -   

  -   

  -   

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 29/09/2025

Fecha Fin: 28/12/2027

Modalidad de Formación: VIRTUAL

Versión: 1

Denominación: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 15/05/2026

Ficha de Caracterización: 3335934

Cógigo: 121524



CC 1193208575 ANGIE PAOLA VALENCIA BORA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 1193208575 ANGIE PAOLA VALENCIA BORA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 15876586 ERIFELIPE ANACONA SILVA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

APROBADO 15/05/2026 12.04 a

CC 15876586 ERIFELIPE ANACONA SILVA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 15/05/2026 11.55 a

CC 2969171 ANIBAL GUILLERMO DUQUE CASTRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 2969171 ANIBAL GUILLERMO DUQUE CASTRO EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 15/05/2026 11.54 a

CC 52412870 DIANA CECILIA CACERES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 52412870 DIANA CECILIA CACERES EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 78301021 DALADIER ARISTIDES ROYO CONDE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

POR EVALUAR

CC 78301021 DALADIER ARISTIDES ROYO CONDE EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

POR EVALUAR

CC 80125922 CARLOS ANDRES BECERRA SANCHEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

APROBADO 15/05/2026 12.05 a

CC 80125922 CARLOS ANDRES BECERRA SANCHEZ EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 15/05/2026 11.56 a

CC 86068765 EDWAR ORLANDO GUERRERO PAVA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565196 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE 

ACCIÓN Y MANUAL DE FUNCIONES

APROBADO 15/05/2026 12.06 a

CC 86068765 EDWAR ORLANDO GUERRERO PAVA EN FORMACION 38828 - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa 565197 - IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

DE ACUERDO CON POLÍTICAS Y NORMATIVIDAD

APROBADO 15/05/2026 11.58 a

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

  -   

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

CC 34570882 - NOHORA JULIETA BOLAÑOS BOLAÑOS

  -   

  -   


